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1- TEMA UN DARBIBAS JOMA

1.1 Vecaku tema

Macibu modulis "Vista un lapsa" ir macibu lidzeklis ekskluzivai trenera lietoSanai (termins treneris
attiecas uz treneriem un pedagogiem, kuri ir veikusi vai plano veikt savas darbibas cietumos), kuri
atbalstis Saha skolotaju nodarbibu laika cietumos.

Tiem, kas strada apmacibas joma un nonak cietuma, ir jazina konteksts, noteikumi, logika un lomas,
kas taja ir parstavétas, jo cietuma pieredze ietekmé gan cilvéku (ieslodzito un pasniedzéju)
subjektivo dimensiju, gan macibu pieredzes visparéjo nozimju veido$anu. So iemeslu dé& modulis ir
izstradats t3, lai to pielagotu citai un daudzéjada zina sarezgitakai videi no tas, kuru parasti apmeklée
apmaciba iesaistitie.

Izstradajot turpmak minéto aktivitati, ir nemti vera dazi batiski faktori, piemeram, kultdras, valodas
vai vecuma atskiribas, kas atrodamas izglitojamo grupa.

Apmacibas aktivitate tiesi neattiecas uz Saha spéli, bet tiek iepotéta sesijas, kas veltitas spéles
apguvei, un tas meérkis ir stimulét pardomas, veicinat jaunus viedoklus, jaunus redzéjumus par
iekSpusi (ko saprot gan ka cietumu, gan ka personas interjeru) un piedavat iespéju no jauna atklat
sevis pozitivos aspektus, lai pardomatu un no jauna definétu savu socialo dzivi, radniecigs un ari
profesionals arpus cietuma sienam.

Modulis "Vista un lapsa" koncentréjas uz 1 prasmi, kas saistita ar intrapersonalam prasmém:
motivaciju. Mikstas prasmes cietuma biezZi klusé vai tiek apklusinatas ar dazadiem uzvedibas
pienakumiem. Moduli sniegtais uzdevums bez kondicionésanas un ar vienkarsiem noteikumiem dod
dalibniekiem iespéju izteikt dazadas identitates un attieksmes, kas saistitas ar attiecigo
metakompetenci.

1.2Mérka

Pasniedz€ji, pedagogi, skolotaji, konsultanti, pasniedzgji, socialie darbinieki utt.
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2- APRAKSTS
2.1. Prakses apraksts

Attieciga darbiba ir iejauksSanas, lai stiprinatu caurviju prasmes, cieSi sadarbojoties, iejaucoties Saha
spéles ekspertiem un apmacibas un macidanas attistibas ekspertiem. Saha spéle ir metafora un taja
pasa laika pragmatisks piemeérs, kas atbalsta iesniegto vingrinajumu. Aktivitate "Vista un lapsa",
izce| izvéles un izpratnes tému - gan caur saikni ar Sahu, gan caur lietu, kas nemta no dzivnieku
pasaules, apzinati talu no cietuma pasaules - par to, kadi ir mainigie, kas ietekmé musu motivaciju
rikoties.

Attistita prasme: motivacija

llgums: 50 min. Mainigs atkariba no dalibniekiem

Procedira: Treneris parada grupai divas lapas. Pirmaja (zim.1) ir U veida Zoga attéls ar vistu iekSpusé
un blodu ar putnu seklam arpuse (ziméjumu veiks tiesi treneris, un to ir viegli izdarit). Treneris jauta:
vai jus domajat, ka vista varés ést? Jo? Tiek izraisita diskusija. Tad treneris rada otro lapu (zim.2) ar
to pasu Zogu, lapsu iekSa un beigtu trusi arpusé. Treneris jauta: Vai lapsa varés ést trusu? Jo?
Diskusija seko.

Treneris iejaucas, atkartojot eksperimentu. "1992. gada dazi pétnieki uzcéla U veida Zogu un ielika
taja vistu ka 1. attéla. Vista redz partiku un mégina to sasniegt taisna Iinija, saduroties ar tiklu. Ediens
ir tikai dazu centimetru attaluma, kapéc vinam vajadzéetu piespiest sevi iet un meklét to kaut kur
citur? Kada vinam butu motivacija? lzradas, ka tikai loti nedaudzas vistas ir apnémusas sasniegt
meérki." TrenaZieris rada treSo lapu (zim.3) ar vistu ar kajam gaisa iezogojuma iekSpusé. Tas pats
eksperiments tika veikts ar lapsu, ka redzams 2. attéla. Sakuma lapsa izturéjas ka vistas. Tad vins
noléma izpétit teritoriju un atstat vietu, kas atrodas vistuvak trusam. Tas parvietojas dazus metrus
gar zogu un sasniedz partiku (4. att.). Treneris apmacibas laika vadis ziméjumus.

Iztaujasana: pamatojoties uz secinajumiem, treneris uzdos jautajumus un rosinas pardomas par
motivacijas tému. Ludzu, skatiet jautajumus par personigo atminu un emocijam Debriefing, Training
pieeja. Saja aktivitaté j

pieméram: Kad Saha spéles laika jutaties iesprostots? Kad jus padevaties? Kas jus pamudinaja atrast
izeju? Kads jums bija gandarijums, kad sasniedzat savu mérki? Vai ari jautajumi, kas saistiti ar
eksperimentu: kados gadijumos jus esat bijusi lapsas un kados calos? Kuri mérki visvairak stimule
tavu motivaciju?

2.2. Mérkis/uzdevums

Darbibas galvenais mérkis ir sakt pasmacibas procesu, kas attistas kursa un ari péc apmacibas
iejaukSanas. Pasizglitiba nozimé atbildibas uznemsanos par savu batibu un spéju novérot sevi
attieciba pret citiem.
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Apmaciba ir cela sakums personai, kura, labak apzinoties savu unikalitati un individualitati, redz
svarigaku meérki: izvéléties personigas un profesionalas reintegracijas celu pilsoniskaja sabiedriba.
Tapéc apmaciba cietuma konteksta biatu jasaprot ka instruments, kura mérkis ir sociala
reintegracija, stimuléjot pamatprasmes, pieméram, motivaciju rikoties, jaunu dzives projektu
meklésanai un istenosanai.

2.3. Macisanas rezultati

Visi maciSanas rezultati ir saistiti ar motivaciju un saistiti ar izpratnes un izpratnes veidosanu:
¢ dazada veida vajadzibas, kas liek mums rikoties;

e vinu Tpasas vajadzibas (panakumi, attiecibas, drosiba utt.);

¢ iekséja un areja motivacija;

¢ ka korelét savas ceribas ar spéju un realajam iesp€jam tas sasniegt.

2.4 Apmacibas pieeja

ATSTAROSANAS METODE. Treneris nerunas tie$i par motivaciju. Vin§ nemacis %o prasmi
ieslodzitajiem, sniedzot piemeérus rakstzimém, kuras, pateicoties personigajai motivacijai, ir
sasniegusas izcilus rezultatus dzivé. Treneris, novérojot uzvedibu, kas rodas sanaksmes laika,
aktivizés pardomas, izmantojot jautajumus, piemeérus, metaforas un analogijas. TieSi pardomas radis
jaunus stimulus un jaunus nodomus parmainam.

AKA TEHNIKA. Lai atvieglotu izglitojamo neparprotamibu, vinu motivaciju rikoties, noder aka
tehnika.

Sesijas laika treneris tver, t.i., iedzilinas notikumos, kas saistiti ar motivaciju, uzdod jautajumus,
sniedz atgriezenisko saiti un izcel kolektivo argumentaciju. Hooking ir induktiva metode: realitate,
spélu prakse, izcel, laiku pa laikam noteikta prasme, un trenerim ir jaspéj to uztvert un savienot ar
savu pieredzi un zinaSanam, lai péc tam stimulétu dalibniekus kolektivi domat par So konkréto
prasmi. Mérkis ir integrét zinasanas un zinatibu.

Nemsim pieméru: SareZgitaka Saha vingrinajuma laika neka parasti treneris pamana, ka kads
partrauc spélét, izrada pado$anas pazimes vai klaji atzist "Es nevaru, es padodos!". So uzvedibu var
saistit ar motivacijas tému, ko treneris var ieviest, liekot viniem domat par atskirtbam starp ieksejo
un aréjo motivaciju.

Aki ir vértigi materiali, kas jameklé trenerim un péc tam sanaksmiju laika jasaista ar metaprasmém,
par kuram plano spriest.

INSTRUKTAZA. Katrs vingrindjums ietver bridi, apméram 5 minites, kas veltits instruktaZai, kura
izglitojamo grupai tiks izskaidrots, kapéc vini domas par So konkréto prasmi, ka tas ir saistits ar Saha
spéli un kadi ir merki un noradijumi, lai pabeigtu ierosinato pieredzes darbibu.
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IZTAUJASANA. Ta vieta vairak laika tiks veltits iztaujadanai, kas ir kolektivu pardomu bridis, kas ir
izSkiroSs, lai izprastu veiktas darbibas realas subjektivas un relativas sekas. Pieredzes vingrinajumi ir
neviendabigas klases ierices, un nav iespéjams sniegt neparprotamus noteikumus iztaujasanas
parvaldibai.
Ir izstradatas 3 jautajumu kategorijas, lai veicinatu gan individualas pardomas, gan grupu diskusiju:
1. Atcerésanas. Operativa refleksija. Treneris aizved dalibniekus atpakal uz vinu neseno pagatni,
stimuléjot aktivitates laika piedzivoto svarigako mirkju atkartotu ievieSanu, uzdodot tadus
jautajumus ka: kadi bija interesantakie vingrinajuma posmi? Kadas bija butiskakas darbibas, nemot
véra gala rezultatu? Kas notika aktivitasu laika?
2. Personigas emocijas. Subjektiva refleksija. Treneris liek dalibniekiem analizét savu prata stavokli
vingrinajumu laika ar virkni jautajumu: Ka jds jutaties? Kadas emocijas jUs izjutat aktivitasu laika?
Kad jUs sajutat $1s emocijas? Kad jus piedzivojat Sis citas emocijas (pieméram, vils8anos, garlaicibu,
ignumu utt.)? Kadas darbibas, manas vai citu tiesas zale klatesoSo cilveku darbibas, izraisija Sis
emocijas?
3. Starppersonu attiecibas. Intersubjektiva refleksija. Treneris stimulé iekseéjo attiecibu analizi, kas
pastav pirms kopa veiktas aktivitates, tas laika vai péc tas. VadoSie jautajumi var bdat: Vai
vingrinajuma laika jums bija grutibas sazinaties? Vai no tiem, kas jums bija ieprieks, ir radusas
dazadas simpatijas un nepatikas? Vai bija konflikti vai alianses? Vai grupa bija kadi lGzumi?
lesniegtie jautajumi ir ieteikumi, kas trenerim ir jartpéjas, lai, izmantojot vispiemérotako verbalo un
neverbalo valodu, pielagotos dazadiem un neparedzamiem apstakl|iem.
ATSAUKSMES. Konkrétaja cietuma konteksta atgriezeniska saite ir arkartigi svariga. Trenerim ir
jasniedz atgriezeniska saite péc iespéjas atrak, reala laika, jo vinam tas ir jasaista ar uzvedibas
pieradijumiem, kas paradas spéles vai treninu laika. Tam vienmér jabat konstruktivam, tas ir,
piedavatam ar noltku atbalstit uzlabojumus, apzinoties savu uzvedibu un, galvenais, cienu, ievérojot
pakalpojuma logiku, nevis spriedumu vai apelaciju.
TRENERA UZSTADIJUMS UN STAJA. Ir svarigi nemt véra, ka tas nav akadémiskas nodarbibas ar
pasniedzéju aiz rakstamgalda. Videi ir janodrosina vienlidziba un sadarbiba, un tai jabat brivai no
socialajam hierarhijam un diskriminacijas. Ta rezultata treneris var saglabat neformalas pozas un
attieksmi (séz uz galda, staiga pa galdiem, séz blakus izglitojamo grupai utt.). Tas ir |oti svarigi, lai
veicinatu piederibas sajutu un Jautu dalibniekiem justies erti un aktivak piedalities nodarbiba.
ANALITISKAS LAPAS. Analitiskas lapas (iesniegtas sadala Riki) ir efektivs un viegli lietojams riks, lai
novérotu un uzraudzitu katra atseviSska dalibnieka motivacijas limena attistibu sesiju laika un
izprastu izmainas klases klimata. Intervencu beigas savaktos datus var paradit apgabala diagramma,
kas ir idziga turpmak aprakstitajai.
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100 - Series 1
90 [—] Series 2

=

Category A Category B Category C Category D Category E Category F Category G

Ir 3 veidu analitiskas lapas:

1. Atseviskas novéroSanas lapas. Riks pasniedzéjam, lai, izmantojot Likerta skalu, noteiktu katra
dalibnieka macisanas kvalitati un izpratni par 3 prasmém.

2.Vispariga piezimju lapa. Riks trenerim, lai, izmantojot Likerta skalu, noteiktu uzmanibas un
sadarbibas limeni grupa.

3. Pasnovertéjuma veidlapa. Aizpilda katrs daltbnieks sanaksmju beigas. Noderigi gan dalibniekiem,
lai pardomatu apmacibas celu, gan lai treneris saprastu, cik daudz izglitojamie spéj pielietot
macisanos realaja dzive.

3- INSTRUMENTI

Materiali: 4 loksnes ar vienu ziméjumu katra

INDIVIDUALA NOVEROSANAS FORMA
Datums: Vards:

Katra kartité ievietojiet vértéSanas skalu no 1 lidz 5 ar saistitajam vértibam.
Loti daudz =5

Loti daudz =4

Diezgan daudz =3

Mazais = 2

Nepavisam =1

Pasapzinu Balsosana
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Atspogulo aktivitates un vinu pasu uzvedibu

Apzinas savas emocijas

Produktivas emocijas (zinkariba, jautriba utt.) ir intensivakas neka traucéjosas (vilSanas utt.)

Paskontrole Balso$ana

Parada paskontroli un spéju parvaldit emocijas

Kad paradas ekstrémas jatas (dusmas, nepacietiba), vins spéj tas nekavéjoties kontrolét

levéro noteiktos noteikumus un saistibas

VISPARIGU APSVERUMU LAPA
Datums:

Katra kartité ievietojiet vértéSanas skalu no 1 lidz 5 ar saistitajam vértibam.
Loti daudz =5

Loti daudz =4

Diezgan daudz =3

Mazais = 2

Nepavisam =1

Balsosana

Vini izrada uzmanibu

Vini ir aktivi iesaistiti ierosinatajas darbibas

Man ir érti prasit paskaidrojumus

Tas atbilstosi iejaucas

Vini labprat atbild uz jautajumiem

Sadarboties

Piezimes

PASNOVERTEJUMA VEIDLAPAS
Datums: Vards:

Katra kartité ievietojiet vértésanas skalu no 1 lidz 5 ar saistitajam vértibam.
Loti daudz =5
Loti daudz =4
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Diezgan daudz =3
Mazais = 2
Nepavisam =1

Pasapzinu Balsosana

112|345

Cik daudz jus esat iemacijusies par $o prasmi péc apmacibas kursa?

Cik daudz, jasuprat, jUs varat to piemérot savai uzvedibai?

Cik daudz jus vélétos uzlabot $o prasmi?

Paskontrole Balsosana

112|345

Cik daudz jus esat iemacijusies par $o prasmi péc apmacibas kursa?

Cik daudz, jasuprat, jas varat to piemérot savai uzvedibai?

Cik daudz jus vélétos uzlabot $o prasmi?

4- PIEZIMES

Cietuma emocijas ir mémas. Runat par emocijam vai to, ko iekSejie sauc par meta-prasmém vai
mikstajam prasmém cietuma, ir gandriz tabu.

Starp visklatesoSakajam emocijam ir modriba, bailes, aizdomas, reakcija uz briesmam.
Apdraudeéjumu prognozésSanas sistéma tiek iedarbinata preventivi pat tad, ja nav trauksmes. Tas
nozimé, ka tiek aktivizéta arkartéja un paredzama reakcija, kas saistita ar bailes emocijam, pat ja nav
reala iemesla. Cietuma jus negaidat, jus nemekléjat pavedienus, lai apstiprinatu vai neapstiprinatu
briesmu sajutu, jo tas butu parak riskanti. Pastav tendence istenot bailes, bailes un briesmas sev:
visas reakcijas, ko izraisa dzive vientul)a.
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5.ATRUNA

Finansé Eiropas Savieniba. Tomér paustie uzskati un viedokli ir tikai autora(-u) uzskati
un viedokli, un tie ne vienmeér atspogulo Eiropas Savienibas vai lzglitibas un kulturas
izpildagentUras (EACEA) uzskatus un viedoklus. Ne Eiropas Savieniba, ne EACEA
nevar but par tam atbildigas.

Avutori

© 2024. gada maijs — Skill Up Srl, UniChess ssdrl, INDEPCIE sca, Club Magic
Extremadura Sporta klubs, Izglifibas un inovaciju pétniecibas centrs, Latvijas Saha
federacija

St publikacija ir sagatavota ar Eiropas Komisijas finansialu atbalstu Erasmus+ projekta
"ICARUS - Including Chess As a Re-education Up-Skilling tool" ietvaros, N. 2023-1-IT02-
KA220-ADU-000152409.

Attiecinajums, dala tada pasa stavokl

(@0l

(CC BY-SA): Jus varat brivi kopigot, kopéet un talakizplafit materidlu jebkurd vide vai
formata, ka an pieldgot, remiksét, parveidot un izstradat to jebkadiem meérkiem,
tostarp komercidliem. Licenciars nevar atsaukt Sis brivibas, ja vien jos ieverojat
licences noteikumus saskand ar sadiem noteikumiem:

Attiecingjums : jums ir japieskir pienacigs kredits, janorada saite uz licenci un
janorada, vai ir veiktas kadas izmainas. JUs varat to dant jebkadad saprafigda veida,
bet ne tadd veidd, kas liek domat, ka licences devéjs apstiprina jus vai josu
izmantosanu.

Dalities lidzigi: ja remikséjat, parveidojat vai veidojat materialu, jums ir jaizplata savs
ieguldijums ar tadu pasu licenci ka originalam.

Nav papildu ierobezojumu : lietotdjs nevar lietot juridiskos noteikumus.
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