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2.4.5 MACIBU MODULI

cietuma ieslodzitajiem

Partneris: Club Magic &; INDEPCIE SCA

Emacic }
Club de Ajedrez

INDEPCIE
Modula nosaukums: Socialo kompetencu attistisana -

Komunikacija

Including Chess As a Re-education Up-Skilling tool



Co-funded by
the European Union

Y
ICARUS 2023-11T02.KA220-ADU-000152409
Kopsavilkuma
1- PRIEKSMETS UN DARBIBAS JOMA ..ot eeesees s sessese s sessenens 3
1.1 GAIVENQIS TEMOTS ittt sa e se s e 3
LIS |V =T ¢ o RS SRSPS 3
2= PRAKSES IZKLASTS .ot teetese s sesss e sssssessesssssssessssessesassssssssssssssssssssassssssanssenes 4
A BN 1 | ] 1Y RSO STROT PP 4
2.2, METKIS/UZABVUMS ...ttt ettt ettt ettt et eae et et eae e e b ebesteeteeaeenas 8
2.3. MACISANAS TEZUIOT ..ttt eeas 8
2.4 APMOCIDAS PIEEJO ..ttt e e sa et e sessestesaesseeseeseessensensensessessenses 8
K ] OSSOSO 9
I N (@ V4=~ N 11 OO 10
o N I TR 11

Including Chess As a Re-education Up-Skilling tool



Co-funded by
the European Union

e e
ICARUS 2023-1-1T02-KA220-ADU-000152409

1- PRIEKSMETS UN DARBIBAS JOMA

1.1 Galvenais temats

Kads ir modula galvenais priekSimetse Kadas ir atfistitds kompetences?
Modula galvend tema ir zona "CITI", kas nozime, ka jus ka individs mijiedarbojaties ar

apkartéjo pasauli, ar lietam, kas nav tiesi saistitas ar jums.

Konkréti, Sajd jomd més straddjom un atfistdm komunikaciju ka prasmi
mijiedarboties "citu" joma, izprotot tas nozimi veidd, kd meés to izmantojam, laqi
izveidotu un uzturétu starppersonu attiecibas.

1.2Merka

Kada ir konkréta prakses merka grupa?
Projekta mérka grupa ir cietuma ieslodzitie, Sahisti un ar izglitojamie kopuma, jo fos

var izmantot plasaka sabiedriba.
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2- PRAKSES IZKLASTS
2.1 Apraksts

LOdzu, aprakstiet praksé ietvertas darbibas. Ja iespé&jams, méginiet tos sadalit macibu vienibas.
Definégjiet ari to, cik ilgi apmacibas prakse ilgs (1 lidz 4 stundas).

LU1. Joma CITl - komunikacija (1h)

Komunikacija / nevardarbiga komunikacija

Efekfiva komunikacija ir kluvusi par butisku prasmi, jo cilveku mijiedarbibai Sodien ir
butiska loma visas dzives jomas. Speja komunicet idejas, izteikt emocijas un izveidot
jeégpilnus sakarus ir kluvusi par pamatu visparejiem pandkumiem un labklajibai gan

darba vidé, gan muUsu personigajds attiecibds, gan socialaja joma.

Ko nozimé efekfivi sazinaties?

Sp€ja nodot informaciju skaidrd, saprotama un jegpilnd veida, lai pandkiu
savstarpéju sapratni starp dalibniekiem, ir pazistama ka efektiva komunikacija. Tas
prasa gan spéju sazindties saskanoti un parliecinosi, gan speju akfivi klausities un
saprast sarunu biedra zinojumu. Efekfiva komunikdcija parsniedz vardus un ietver

kermena valodu, sejas izteiksmi un empadtiju.

Prieksrocibas
1. Spéecigu attiecibu veidosana: Efektiva komunikacija ir bUtiska, lai izveidotu un
uzturétu spécigas attiecibas. Tas vairo uzticibu, veicina labu komunikdciju
starp kol&giem un priekdniecibu un veicina uz sadarbibu vérstu un harmonisku
darba vidi.
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Efekfivs komandas darbs: Veiksmigs komandas darbs ir atkarigs no efekfivas
komunikdcijas. Ta veicina uz sadarbibu balstitu lemumu pienemsanu, konfliktu
risindsanu un pienakumu sadali.

Problemu risindsana: Problemu risindSanai nepieciesama  efekfiva
komunikdacija. Ta ka idejas un perspekfivas tiek skaidri dalitas un risingjumi tiek
konstrukfivi apspriesti un novertéti, problemas var identificét un efekfivi risinat.
Efekfiva vadiba: Efekfivu lideru svariga ipasiba ir efekfiva komunikacija.
Vaditgjiem ir skaidri un parliecinosi japazino savs redzejums, jdiedvesmo savas
komandas un jamotive dalibnieki sasniegt kopigus merkus. Komandas locek|u
vajadzibu un bazu uzklausisana un izpratne, ka ar konstrukfivas atgriezeniskds

saites sniegsana ir citi efekfivas komunikacijas aspekti.

Ka vzlabot efektivu sazinu

1.

Akfivi klausieties: Izradiet interesi, pieversiet nedalifu uzmanibu un uzdodiet
skaidrus jautajumus.

Skaidriba un kodoligums: Izsakiet savas idejas skaidri un fiesi, izvairoties no
tehnisku vardu vai zargona lietoSanas.

Kermena valoda un sejas izteiksme: izmantojiet atbilstosus zestus un izteiksmes,
lai pavaditu savus vardus.

Empatija un izpratne: Mé&giniet saprast sarunu biedra viedokli un paradit
empatiju pret vinu jutdm un vajadzibam.

Konstrukfiva atgriezeniskd saite: Saglabdjiet atvertu attieksmi un efekfivi
sniedziet un sanemiet atgriezenisko saiti.

Rakstiska komunikdcija: palidz atfistit precizas raksfisanas prasmes.
Parliecindianas prasmes: lzmantojiet logiku, piemérus un pieradijumus, lai

parliecinatu.
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8. Konfliktu vadiba: risiniet konfliktus parliecinosi un konstrukfivi, izmantojot

nevardarbigas sazinas un sarunu metodes.
9. Nepartraukti uzlabojumi: mekléjiet atsauksmes, izvirziet merkus un nepartraukti

uzlabojiet savas komunikacijas prasmes.

Koucings saha

Pirmkart, mums jasak ar vienkarsu faktu, ko dazreiz aizmirst pasniedzéji / veicinatdji,
kas strada cietumos: ieslodzitie nav nekads viendabigs "kolekfivs" ar ldzigdm
iezimém un prasibam: gluzi pretéji, sociala un teritoriald izcelsme, céloni, kas noveda
pie noziegumu izdansanas, noziegumu veids, motivacija turpmakai reintegracijai,
pieeja dzivei cietuma... Tie visi ir arkarfigi mainigi. Nekada gadijuma nevar teikt, ka
ir "fipisks ieslodzitais" ar noteiktdm 1pasibdm un 1pasam ceritbam. Tam var buot tikai
viens iznémums, un tas ir vairak vai mazak daudzskaitligais to cilveku skaits katra
brivibas atnemsanas iestazu centrd, kuri parasti atkartoti izdara noziedzigus

nodarijumus ne pardk smagos hoziegumaos un kuru dé| vini biezi nonak cietuma.

Penitenciarajom centram ir dazas Tpasioas, kas frenerim vienmeér janem veraq, ir
zindms "temps" vai temps, apstaklu nestabilitate, ko nosaka apstakli, un Mmainigums
attiecibd uz dalibnieku Tpasibdm (motivacija, personigie apstakli, apmekléjuma
biezums), kas biezi vien ir neparedzams un gruti kontroléjams no jusu puses. JOsu
izmantotos materidlos resursus, papildu darbibas, kuras vélaties veikt, un pat
metodiku nosaka ari vide:

Nav iespéjams izvairities no cietuma ipasibam, kas, mUsuprat, trenerim ir jasaprot.
Penitenciara sistema ir sisteéma, kas izveidota fiesu nolemumos paredzeéto sodu

izpildei, un visa i sistema kopuma - ar tas noteikumiem, iek3€jo rezimu un darbibas
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Ipasibam - ir labi reguléta masina, kas ir paklauta pastavigai pasparbaudei. Tapec

pasniedzéjam ir jadara viss iespejamais, lai pieldgotos videi, ka ari jaapzinds, ka
cilvékiem, kuri visvairak mijiedarbojas ar ieslodzitajiem — cietuma darbiniekiem — ir
javeic savs ikdienas darbs. Katram profesionalim penitenciaraja sistema - un jebkurda
sistema - ir sava loma: trenera loma ir tikai macit priekSmetu, par kuru ving ir atbildigs,
saja gadijuma sahu.

Citiem vardiem sakot, mums ir jaciena laiks un telpa, kas mums ir pieskirta sada
slegta vide. Ja meées saglabgjom so profesiondlo un cienpilno uzvedibu, mUsu
darbnica var but drosa vieta ikvienam, kas to apmeklé.

Fakts, kas janem vérd un uz kuru més 1pasi koncentrésimies, ir daudzie islaicigie vai
pastavigie semindara kavéjumi, kas biezi vien negaiditi notiek programmas
dalibnieku vidi. Cietuma rezima svarstibas un katra ieslodzitd Tpasas situacijas
cietumos ir iemesls Sai programmas Tpasibai cietumos.

Visbeidzot, Saja konteksta arkartfigi svariga ir tfrenera/koordinatora loma. Ka meés
esam nordadijusi, viniem vienmeér ir jabut cienpilniem un jadapzinds cietuma vide. Ka
trenerim jums ir jGzina, ka sevi nostadit ofra situacija attiecibd vz ieslodzitajiem, bet
neveidot parmeérigi personiskas attiecibas vai ieiet katra ieslodzitd konkrétos
jautajumos. Konfidencialitate un ricibas briviba ir butiska ikvienam, kas strada saja
vide. Viniem nekad nevajadzétu aizmirst savu piemeru ka skolotaju un paraugu.
Viniem ir jasaprot, ka ieslodzitgjiem ir salidzinosi biezi sastopama emociondla
mainiba vairaku jautdjumu dél, par kuriem treneris lielako dalu laika nezina. Tapat
k& macisanads vai pilnveidosanads, ieslodzitajiem ir svargi izoaudit pafikamus mirklus
cietuma. Pasniedzéjam semindrd javeicina labas attiecibas, sadraudziba,

sadarbiba, optimisms un veseliga humora izjuta. ]
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2.2. Mérkis/uzdevums

LOdzu, aprakstiet prakses mérki(-us) un mérki(-us): kadi ir uzdevumi, ko prakse vélas sasniegte
Apmacit tfrenerus un sahistus praktiskiem moduliem, apvienojot Saha spéles un
apmacibas vingrindjumus, kas atfistis "CITI" zonas kompetences cietuma
ieslodzitajos.

2.3. Macisands rezultati

Kadi macibu rezultati tiek sagaiditi no prakses, lai to uzskafitu par veiksmigué Ko dalibnieks
iemacisies¢ K apmaciba palidzés vinu uzvedibas kompetencém?e

Dalibnieki iemacisies:
e Ziniet socidlas mijiedarbibas noteikumus, izmantojot virkni Saha terminu, un to,
ka tos var piemérot tafeles iekSpusé un arpuse.
e Noveértéjiet sekas, kas rodas, neplanojot darbibas.
e |evérojiet socialds normas, par citiem un sevi.
e Uzlabojiet klausisands prasmes, komunikdciju, ldzdalibas atftieksmi un
radosumu.

2.4 Apmacibas pieeja

Kada veida apmacibas/macisanas metodika fiek ieviesta Saja prakse? Vai ir literatdra/bibliografija
(nav obligata)?

Sis modulis Tsteno visaptverosu apmacibas un macianas metodiku, kas apvieno
metakognifivo pieeju ar saha metodologdiju, lai uzlabotu kognifivo attfisfibu un
sasniegtu augstaku macisanas limeni, 1pasi persondm, pieméeram, ieslodzitajiem.
Metakognitiva pieeja ir vérsta uz to, lai iemacitu izglitojomajiem apzinaties un
kontrolet savus macibu procesus, veicinot pasregulaciju, reflekfivu domasanu un
stratégisko planosanu. St pieeja palidz izglitojamajiem izvirzit mérkus, uzraudzit vinu
progresu un pieldgot savas stratégijas, veicinot vidi, kurd vini var pardomat savus
domasanas procesus un macibu pieredszi, lai uzlabotu turpmako sniegumu.
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Sahs 3eit tiek izmantots ka primarais macibu idzeklis 3ajad metakognifivaja sistema,
pateicoties ta universalajai pievilcibai un ieklaufibai. Sahs uzlabo kognifivas
funkcijos, pieméram, stratégisko domadsanu, problému risinGsanu, atminu un
koncentrésanos. Tas prasa spéeletdjiem planot uz priekSu, paredzét pretinieku
gdjienus un izstradat stratégijas, kas paralélas metakognifivajom prasmém planot
un uzraudzit savu mAcisanos.

Pastavigi risinot problemas un pielagojot taktiku, Sahisti atfista reflekfivu domasanu
un adapfivas macisands stratégijas. Turklat 3ahs veicina pozifivu  socidlo
mijiedarbibu, kas ir butiska, lai atfisfitu socidalas kompetences un macitos no citiem,
pat starp individiem, kuriem nav kopigas valodas vai kuriem ir atskirigas kognitivas
SPEjas.

ICARUS projekts, kas versts uz ieslodzitajiem, izmanto 5o jaukto metodiku, lai
nodrosinatu saistoSu un pieejamu veidu, ka Sai izoletajai grupai atfisfit kritisko
domasanu, problému risinGsanas prasmes un pasregulaciju.

3- RIKI

Kadi instrumenti un materidali ir nepieciesami, lai So praksi istenotu/veiksmigiistenotu?
levietojiet riku sarakstu, kas definéts peéc NUMBER AND TITLE, péc tam iesniedziet rikus ka pielikumu.

Visi nepiecieSamie materidli ir uzskaifiti komunikacijas praktiskajos vingrinGjumos.
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4- NOVEROJUMI

So vietu var izmantot visiem komentariem un novérojumiem, ieskaitot to, ko nevaréjat ietilpinat
iepriekséjas veidnes sadalas.

Club Magic ir plasa pieredze ar kognifivo apmacibu, izmantojot Sahu (ECAM
metodi) cietumos, kas |ava vieglak pieladgot vinu metodiku un Saha vingrinGjumus
metakognitivajai pieejai, kas paredzéta ICARUS ar Indepcie palidzibu un vinu
zindsandm 3$aja joma.
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5- ATRUNA

Finansé Eiropas Savieniba. Tomér paustie uzskati un viedokli ir tikai autora(-u) uzskafi
un viedokli, un fie ne vienmér atspogulo Eiropas Savienibas vai Eiropas Izglitibas un
kultGras izpildagenttras (EACEA) uzskatus un viedoklus. Ne Eiropas Savieniba, ne
EACEA nevar but par tam atbildigas.

Avutori
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© 2024. gada maijs — Skill Up Srl, UniChess ssdrl, INDEPCIE sca, Club Magic
Extremadura Sporta klubs, Izgiifibas un inovaciju pétniecibas centrs, Latvijas Saha
federacija

ST publikacija tika veikta ar Eropas Komisijas finansidlu atbalstu Erasmus+ projekta
"ICARUS - Including Chess As a Re-education Up-Skilling tool" ietvaros, N. 2023-1-
IT02-KA220-ADU-000152409.

Attiecinajums, dala tada pasa stavokl

(@0l

(CC BY-SA) : JUs varat brvi dalities- kopét un izplafit materidlu jebkurd vidé vai
formata un Pielagot - remikset, parveidot un balstities uz materialu jebkuram mérkim,
pat komercidli. Licenciars nevar atsaukt Sis brivibas, ja vien jus ieverojat licences
nosacijumus saskanad ar sadiem noteikumiem:

Attiecinajums — jums ir japieskir atbilstoss kredits, janordda saite uz licenci un
janorada, vai ir veiktas izmainas. JOs varat to dant jebkada saprafiga veidd, bet ne
tada veidad, kas liek domat, ka licences devéjs atbalsta jus vai jusu lietosanu

ShareAlike - ja jus remikséjat, parveidojat vai veidojat materidlu, jums ir jQizplata savs
ieguldijums saskand ar to pasu licenci ka origindlam

Bez papildu ierobezojumiem — jUs nedrikstat lietot juridiskos noteikumus.
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